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ANO ACADEMICO: 2019
DEPARTAMENTO Y/O DELEGACION: Enfermeria
AREA: Psicologia ORIENTACION: Social

PROGRAMA DE ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
OBLIGATORIA / OPTATIVA: Obligatoria
CARRERA A LA QUE PERTENECE Y/O SE OFRECE: Licenciatura en Enfermeria

PLAN DE ESTUDIOS - ORDENANZA N2: 1031/12 y Rectificatorias N° 0207/15, 0432/15,
0636/16 y 0667/16 — Modificatoria N2 1019/17

TRAYECTO (PEF): (A, B}

CARGA HORARIA SEMANAL SEGUN PLAN DE ESTUDIOS: 3 horas
CARGA HORARIA TOTAL: 48 horas

REGIMEN: Cuatrimestral

CUATRIMESTRE: Segundo cuatrimestre

EQUIPO DE CATEDRA (completo):

Apellido y Nombres Cargo y Dedicacién
Mendoza Patricia ASD-3-EC-

Sfrégola Alejandra JTP-3-

Cirillo Florencia Ayudante Ad-Honorem

ASIGNATURAS CORRELATIVAS: (Consignar estrictamente lo exigido por Plan de
Estudios. Para las asignaturas Optativas Nombre exacto segun programa aprobado por
CD).

- PARA CURSAR: Deben tener cursadas las asignaturas: Psicologia General y
Evolutiva y Aspectos Antropoldgicos del Cuidado

- PARA RENDIR EXAMEN FINAL: Deben tener aprobadas las asignaturas
Psicologia General y Evolutiva y Aspectos Antropoldgicos del Cuidado



1. FUNDAMENTACION:

La inclusidn de la asignatura Psicologia Social reviste una gran importancia, al introducir a los
futuros licenciados en enfermeria en la comprensién de los atravesamientos de las
instituciones que moldean su vida cotidiana y profesional. Proporciona un acercamiento
preliminar al complejo “sujeto-grupo-institucion-sociedad”, desde la profundizacidn de las
nociones basicas que conforman cada una de las diversas dimensiones.

Se buscard entonces que los alumnos/as se enfrenten a las complejidades de la cuestion
psicosocial. Para ello, los alumnos/as deberan deconstruir algunos saberes previos que
posibiliten un mayor entendimiento de la trama que articula lo subjetivo, grupal, institucional y
social, resaltando la importancia de la construccién del contexto social en la constitucion de la
realidad subjetiva.

Enfoque adoptado por la Citedra _

El marco general desde donde abordaremos la psicologia social propone una praxis
transformadora en una continua articulacién entre teoria y préctica; considerando relevante
no sélo la transmisién de este campo de saber sino la incorporacién de herramientas de
andlisis de la realidad a la formacién profesional de los futuros enfermeros/as.

Dicha propuesta se refuerza desde un modelo de trabajos précticos ya que se le daré la
relevancia al aprender "haciendo", aprovechando el intercambio y la reflexidn conjunta para

la construccion de conocimiento y la elaboracién de sintesis que revelen los aspectos mas
enriquecedores de este proceso.

Sostenemos que el ser humano, como persona, no puede ser pensado fuera del orden social ni
independientemente de él. Este orden social es producto de la interaccién humana; el hombre
construye la realidad social y se construye a si mismo en un permanente proceso de otorgar
significados.

2.0BJETIVOS:

-Que el alumno/a pueda dimensionar la importancia de comprension psicosocial del
hombre, desde el rol enfermero/a, para poder disefiar intervenciones holisticas.

-Que el alumno/a comprenda la forma de construir un proceso de salud-enfermedad-
atencidn a partir del ejercicio reflexivo y el andlisis critico de perspectiva social.

-Que analice mediante el planteamiento de diferentes situaciones problematicas a
nivel grupal, institucional y comunitario desde el drea de intervencion en salud.

-Que el alumno/a adquiera una actitud responsable, critica y reflexiva en las
actividades de trabajo en equipo, como contenido transversal durante toda cdtedra,
dando espacio al intercambio, disenso y acuerdos



3.CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS:

-Psicologia Social: conceptualizacidn
-Instrumentos de la Psicologia Social
-Dindmica de los procesos grupales

-El grupo familiar como unidad de abordaje
-Instituciones y organizaciones

-Los grupos y la mentalidad colectiva

4.CONTENIDO PROGRAMA ANALITICO:

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL

Trayectoria de E Pichon Riviere; del psicoandlisis a la psicologia social. Concepcidn de sujeto,
necesidad y conducta. Psicologia Social como critica a la vida cotidiana. Procesos de
interaccion. Inter subjetividad e intrasubjetividad. Concepto de vinculo.

Nocidn de representacidn social. Ideologia. Mitos y rituales.

Génesis social de los “grupos operativos”. Criterios de salud y enfermedad. Adaptacion
activa a la realidad.

UNIDAD II: GRUPO COMO UNIDAD DE ABORDAIJE

Concepto de grupo. Diversas clasificaciones.

Grupo operativo. Relacién entre concepcion de sujeto y concepto de grupo. Relacién entre
grupo interno y grupo externo. Proyeccién y transferencia.

El grupo como proceso. Concepto de Portavoz y Emergente en el proceso grupal. Concepto de
rol. Tipo de roles. Roles grupales. Categorias de anadlisis de la interaccién grupal.

Procesos de cambio. Actitudes frente al cambio.

UNIDAD HI: LA INSTITUCION FAMILIAR. NUEVOS DESAFIOS.

Concepto de Familia. Familia y crisis. La institucién familiar. El proceso de enfermarse desde la
perspectiva del grupo familiar.
La familia actual: complejidad y nuevos desafios.

UNIDAD IV: ORGANIZACIONES e INSTITUCIONES EN LA VIDA COTIDIANA.

Institucién y organizacién social. £l lugar de las organizaciones e instituciones en la vida
cotidiana y laboral. Funcion socializadora de las instituciones

Concepto de institucién: lo instituido, lo instituyente y el proceso de institucionalizacion. El
concepto de Institucion total. La nocion de contagio institucional en la perspectiva de F. Ulloa.
El surgimiento de las instituciones de salud en la sociedad: cuestionamiento de las funciones y
roles de los enfermeros en las mismas

El imaginario social: multiples lineas de abordaje.La intervencién en red.



5. BIBLIOGRAFIA BASICA Y DE CONSULTA:

*UNIDAD |

BIBLIOGRAFIA BASICA

-Freud, Sigmund, “Psicologia de las masas, analisis del yo”, Obras Completas, edit. Biblioteca
Nueva 1967.

-P.Riviere E. “El proceso grupal” Prologo. El Proceso Grupal: del psicoandlisis a la psicologia
social. Edit. Nueva Visién, 1985.

-Quiroga Ana, Racedo Josefina; “La psicologia social como critica a la vida cotidiana”. Critica a
la vida cotidiana. Ediciones Cinco 1986.

-Quiroga Ana. La concepcion del sujeto en el pensamiento de Enrique Pichdn Riviere.
Fundamentos para una psicologia definida como social. Enfoques y Perspectivas en psicologia
Social. Ediciones Cinco, 1986

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

-Apuntes Primera Escuela Privada de Psicologia Social. Médulo 1. Unidad

-Quiroga Ana “Introduccion a la Psicologfa Social de Pichén Riviere” en Enfoques y Perspectivas
en Psicologia Social. Ediciones Cinco, 1986.

-Quiroga Ana “Biografia de Enrique Pichén Riviere” Capitulo | Pag. Publicacién Primera Escuela
Privada de Psicologfa Social. www.psicologiasocial.esc.edu.ar

-Zito Lema, Vicente, “Conversaciones con Enrique Pichén Riviere”, Timerman

Editores, Bs. As., 1976

*UNIDAD Ii;

BIBLIOGRAFIA BASICA

-Arzieu, D La dindmica de los pequefios grupos. Cap | P4g. 9-27. Edit. Paidos. Bs. As, 1971.
-Pichén Riviere; “Estructura de una escuela destinada a psicélogos sociales”, “Aportaciones a la
didactica de la psicologia social”. El proceso Grupal, Ed. Nueva Vision, 1995.

-P. Riviere E “El concepto de Portavoz”. Temas de Psicologia Social. Publicacion clase dictada
por Riviere en 1970.

-Quiroga Ana., los articulos “El grupo instituyente del sujeto y el sujeto instituyente del grupo”
“El concepto de grupo y principios organizadores de la estructura grupal en el pensamiento de
Pichén Riviere” Enfoques y perspectivas en Psicologia Social, Ediciones Cinco.1984.

-Quiroga Ana. “El grupo, sostén y determinante del psiquismo” Temas grupales por autores
argentinos.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA
-Apuntes Primera Escuela Privada de Psicologia Social. Mddulo 1. Unidad
-Cazau, Pablo. Diccionario de psicologia social pichoniana. Edicién Nueva Visién. 1981.

*UNIDAD III:

BIBLIOGRAFIA BASICA
-Jelin, Elizabeth. “Familia: crisis y después...” Vivir en Familia. Wainerman Catalina {comp.) -
Edit. Losada 1994.




-Quiroga, Ana “El grupo familiar, unidad de andlisis de la configuracién de la conducta normal y
patolégica” Aproximacion a un modelo de andlisis del grupo familiar” Enfoques y perspectivas
en psicologia social, Edic Cinco, 1986.

-Lamelas Maria, Rodriguez Teresa, Fernandez José; de Santiago Salome. “El respeto a la
intimidad. El secreto profesional en la enfermeria. Bioética'y Debate. Bioética-debat.org

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

-Eroles Carlos “La Familia hoy: entre el pluralismo y las nuevas situaciones problematicas” Pag.
146 — 72. Familia y Trabajo Social. Editorial Espacio

-Moffat Alfredo. Psicoterapia del oprimido. www.moffatt.com.ar

*UNIDAD IV:

BIBLIOGRAFIA BASICA

-P.Riviere, Enrique, Transcripcidn de clase dictada en 2/8/68 “Situaciones catastréficas”.

-P Riviere Enrique. Inundados: Las reacciones psicolégicas ente el desastre. Psicologia de la
Vida Cotidiana. Editorial Galerna. Bs. As 1970

-Schvarstein Leonardo, “Psicologia Social de las Organizaciones. Nuevos Aportes” Edit. Paidos.

-Varela, C., “Los pasos de Ulloa”, en B. Taber y C. Altschul, comp. “Pensando Ulloa”, Buenos
Aires, El Zorzal, 2005, ISBN 987-1081-6-8

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

-Dabas Elina.” La intervencién en red”. Red de Redes. Edit. Paidos, Bs. As 1992
-Lapassade Georges. Grupos, organizaciones e instituciones. Gedisa Editora. 1986.
-Quiroga, Ana. “Una experiencia interdisciplinaria de trabajo en comunidad ante una situacién

de emergencia Social”. Enfoque y perspectiva en Psicologia Social. Ediciones Cinco, 1986.

6. PROPUESTA METODOLOGICA:

Se tomara como punto de partida la puesta en comun y actualizacion de saberes previos, los
intereses y las caracteristicas del grupo.

Se trabajara en grupos pequefios de no mds de 5 integrantes, para aprender y “aprehender” el
proceso grupal. En la dindmica de la clase desarrollaran consignas y deberan organizarse para
la entrega de trabajos prdcticos. Los trabajos précticos se presentaran al finalizar cada unidad,
donde se integrara los contenidos tedricos trabajados en la clase, la bibliografia y todos los
aportes que enriquezcan, problematicen y ayuden a analizar la realidad social.

7. EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION:




PROMOCION: Se deberd tener por lo menos el 80 % de asistencia, asi como la aprobacién de
todos los trabajos précticos requeridos y parciales con una calificacién de 7 (siete) o mayor (sin
la instancia de recuperatorio). Debera presentar un coloquio final que haga sintesis de los
conceptos claves de la citedra.

ALUMNO/A LIBRE: El alumno/a estara en esta condicién cuando no cumpla con el 80% de
asistencia, o no haya presentado los trabajos practicos y parciales correspondientes. Deberd
inscribirse en mesa de examen. En dicha mesa la primera instancia de evaluacién serd escrita,
se evaluard lo tedrico y si aprueba estd instancia (aprueba el examen con igual o superior a 4);
pasara a la instancia oral donde puede comenzar con la presentacién de un tema, el cual debe
ser aprobado con nota igual o superior a 4 puntos. La nota final serd un promedio de ambas
instancias de examen.

ALUMNO/A REGULAR: Es aquel alumno/a que ha cumplido con el 80% de asistencia, que se ha
presentado a todos los trabajos précticos y parcial; y posee calificaciones de 4(cuatro) en
mencionados trabajos y parciales. Con estas caracteristicas tendra aprobada la cursada v
deberd presentarse a mesa de examen. Podra el alumno/a articular los contenidos centrales
de la catedra a partir de la exposicion de un tema de su eleccidn. LA aprobacién deberd ser con
una calificacién igual o superior a 4.

Todas las instancias de evaluacién, ya sea trabajos practicos o parciales tendran sus instancias
de recuperatorios

8.DISTRIBUCION HORARIA: Martes de 16 a 19 hs.

CRONOGRAMA TENTATIVO:
13/08/19. Puesta en comun y actualizacién de saberes previos. Presentacién materia.

Introduccidn Gral. a la materia. Encuadre de trabajo compartido (contrato). Sondeo de
intereses e interrogantes.

20/08/19. Psicologia de las masas. Concepcién de sujeto, necesidad y conducta.
Psicologia Social como critica a la vida cotidiana. (Comienzan a trabajar en grupo, con
observador no participante por grupo de trabajo).

27/08/19. Procesos de interaccion. Inter subjetividad e intrasubjetividad.
Concepto de vinculo. Nocién de representacién social. Ideologia. Mitos y rituales.

03/09/19 Génesis social de los “grupos operativos”. Criterios de salud y enfermedad.
Adaptacion activa a la realidad. Exposicién y plenario de trabajos practicos grupales
de la unidad I.

10/09/19 Se invitaran a compartir en cada encuentro a referentes de diferentes grupos e
instituciones, con encuadre de trabajo en salud con que relacionaremos las tematicas
abordadas en los teéricos (por ejemplo: Paramédicos, Camino Abierto, Grupo de Voluntarias
del Hospital Zonal, Residencia geridtrica, Centro Educativo Terapéutico Paina mal, Centro de
Rehabilitacion Integral Para ciegos y disminuidos visuales.- CRIP-)

17/09/19 Suspensién de clases por dia del profesor



24/09/19 Suspension de clases por semana de mesa de examen.

01/10/18. Concepto de grupo. Diversas clasificaciones. Grupo operativo. Relacion entre
Concepcion de sujeto y concepto de grupo. Relacién entre grupo interno y grupo externo.
Proyeccion y transferencia.

08/10/19 El grupo como proceso. Concepto de Portavoz y Emergente en el proceso grupal

15/10/19 Concepto de rol. Tipo de roles. Roles grupales. Categorias de andlisis de la
interaccion grupal. Procesos de cambio. Actitudes frente al cambio.

22/10/19. Exposicion y plenario de trabajos practicos grupales de la unidad II.

29/10/19. Concepto de Familia. Familia y crisis. La institucién familiar. Ef proceso de
enfermarse desde un la perspectiva del grupo familiar.

05/11/19. Etapas del duelo, como la vivencia cada miembro de la familia y el paciente. La
muerte como proceso y el lugar del enfermero como acompafiante del mismo. Etica en la
intervencion profesional.

12/11/19. Exposicion y plenario de trabajos practicos grupales de la unidad lll. Instituciény
organizacion social. Funcién socializadora de las instituciones
Concepto de institucién: lo instituido, lo instituyente y el proceso de Institucionalizacién.

19/11/19 La nocién de contagio institucional en la perspectiva de F. Ulloa. El concepto de
institucion total. El surgimiento de las instituciones de salud en la sociedad: cuestionamiento
de las funciones y roles de los enfermeros en las mismas. El imaginario social: multiples lineas
de abordaje.La intervencién en red. Autoevaluacién del alumno/ay evaluacién ala catedra.

26/11/19 Coloquios. Actividad cierre de la citedra.
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